AREA 1 - AMMINISTRATIVA/CONTABILE

Risorse umane

	Istruttore direttivo amministrat./ contabile

Istruttore direttivo amministrativo

Istruttore direttivo amministrativo

Istruttore amministrativo

Istruttore amministrativo

Esecutore amministrativo

Collaboratore professionale autista-messo

Agente polizia locale
	1

1

1

1

1

1

1

1
	D1

D1

D1

C

C

B1

B3

C
	part time 50%

 12 ore di incarico extra orario di dipendente di altro comune


OBIETTIVO 1
	Affidamento servizi assistente sociale professionale e domiciliare e assistente domiciliare.
Tempi: entro 31/08/2019.
Peso: 10



OBIETTIVO 2
	Affidamento servizio doposcuola biennale.
Tempi: entro l’inizio del nuovo anno scolastico (31/08/2019).
Peso: 10




OBIETTIVO 3
	Aggiornamento Regolamento IMU.
Tempi: entro 30/06/2019.
Peso: 10



OBIETTIVO 4
	Nuovo regolamento telelavoro.
Tempi: entro il 30/06/2019.
Peso: 10



OBIETTIVO 5
	Censimento della popolazione 2019 a Bovolenta (ISTAT).
Tempi: rispetto delle tempistiche che verranno decise dall’ISTAT.
Peso : 15



OBIETTIVO 6
	Pre- subentro e subentro definitivo in ANPR ( Anagrafe nazionale della popolazione).
Tempi: entro il 31/12/2019.
Peso : 10



OBIETTIVO 7
	Definizione pratiche arretrate atti dello stato civile provenienti dall'estero (anno 2017).
Tempi:  entro il 31/12/2019.
Peso: 10



OBIETTIVO 8
	Partecipazione ai progetti “Nati per fare” e “Scenari di Carta” in con varie associazioni, organizzazione attività in occasione della manifestazione “Maggio dei libri”.
Tempi: entro il 31/12/2019.

Peso : 15



OBIETTIVO 9
	Organizzazione delle centri ricreativi per bambini e ragazzi e attività estive dedicate (serate teatrali e cinema all’aperto).
Tempi: entro il 30/09/2019.

Peso : 10


AREA 2 – TECNICA

	Istruttore direttivo tecnico

Istruttore  direttivo tecnico

Istruttore amministrativo

Collaboratore professionale autista-messo

operaio
	1

1

1

1

1


	D1

D3

C

B3

B1
	part time 66,67%

part time 50%




OBIETTIVO 1
	Stesura nuovo regolamento servizio noleggio senza conducente.
Tempi: deposito schema di Regolamento entro il 31/12/2019.
Peso: 10



OBIETTIVO 2
	Provvedere alla sostituzione del personale andato quiescenza, che si occupa di manutenzione e di cura del territorio con analoga professionalità anche a mezzo di cooperativa sociale
.
Tempi: conclusione di tutte le fasi  entro il 31/12/2019.
Peso: 15



OBIETTIVO 3
	Messa a norma caldaie comunali con deposito SPISAL.
Tempi: entro il 31/12/2018.
Peso: 15



OBIETTIVO 4
	Conclusione iter di alienazione immobili comunali (avviso per manifestazione d’interesse, richiesta dell’autorizzazione alla Regione).
Tempi: attività elencate entro il 31/12/2019.
Peso: 10



OBIETTIVO 5
	Manutenzione straordinario (nuova fondo erboso) campo da calcetto.
Tempi: entro il 31/12/2019.
Peso: 15



OBIETTIVO 6
	Variante del P.I. con inserimento fasce di rispetto per gli allevamenti intensivi.
Tempi: entro il 31/12/2019.
Peso: 15



OBIETTIVO 7
	Coordinamento prove concorsuali per l’assunzione entro il 31/12/2019 di un agente di polizia locale, un istruttore ammnistrativo ed un istruttore ammnistrativo contabile, dalle preselezioni alla prova orale e comunicazione finale all’ufficio preposto
Tempi: entro il 31/12/2019.
Peso: 20



