Comune di Bovolenta
Provincia di Padova

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA FONDO 2021

L’anno duemilaventuno il giorno trenta del mese di dicembre si & runita la
delegazione trattante sotto indicata

Sono presenti:

Parte pubblica:
- Pittarello Anna: Sindaco e Responsabile del Settore Amministrativo-finanziario
- Tosi Emilia: Responsabile Settore Tecnico

Parte Sindacale:
- Galletto Maurizio - CGIL - FP
- Furlan Ettore— CISL — FP

LE DELEGAZIONISOPRA INDIVIDUATE
Richiamati i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

Richiamati:
- il CCNL decentrato integrativo sottoscritto in data 22 novembre 2000 ai sensi dell’art.
4 del CCNL Autonomie Locali 1998/2001;
- il CCNL decentrato integrativo per il personale per il triennio 2012-2014 sottoscritto in
data 14 gennaio 2013;
- il CCNL decentrato integrativo per il personale per il triennio 2019-2021 sottoscritto in
data 19 dicembre 2019;

Visto il CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali per il
quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico 2008-2009 e il CCNL 21/05/2018;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 17/12/2020 con la quale si modificava la
programmazione triennale del personale 2020-2022 e si approvava la programmazione
triennale del personale per il triennio 2021/2023;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 17-12-2019 con la quale si approvava la
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato parte normativa del Comune di Bovolenta,
per il triennio 2019/2021, tutt’ora vigente;

Atteso che I’ Amministrazione Comunale di Bovolenta con la Determina del Responsabile del
Settore Finanziario/Personale n. 91 del 14/04/2021 ha istituito il fondo anno 2021 di cui
all’art. 67 CCNL 21 maggio 2018 per l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita come diseguito riportato:

RISORSE STABILI 2021 Euro

Risorse stabili al
Unico importo consolidato anno 2003 - CCNL 22/01/2004 art. 31,¢.2 22/01/2004 43.994,10

e
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Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 — Ria cessati annualitd dal2004 al2007 4.911,34
Art. 32 c. 1 CCNL 22/01/2004 - increm.0,62% M.S. 2001 2.325,71
Art. 32 c. 2 CCNL 22/01/2004 —increm.0,50% M.S. 2001 1.875,58
Art. 32 c. 7 CCNL 22/01/2004 —increm.0,20% M.S. 2001 750,23
Arl. 4 c. | CCNL 09/05/2006 —increm. 0,50%M.S. 2003 0,00
Arl. 8 c. 2 CCNL 11/04/2008 —increm. 0,60%M.S. 2005 2.883,91
Differenziali PEO CCNL 05/10/2001 493,46
Differenziali PEO CCNL 22/01/2004 1.349,35
Differenziali PEQ CCNL 09/05/2006 360,95
Differenziali PEO CCNL 11/04/2008 766,13
Differenziali PEO CCNL 31/07/2009 677,30
Unico importo consolidato anno 2017 (CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 1) 60.388,06
Decurtazione personale ATA - 1.005,36
Decurtazione Posizioni Organizzative -2.22948
Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 21/05/2018 (RIA e ad personam) 1763,69
Totale risorse stabili soggette al limite 58.916.91
Art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 21/05/2018 915,20
Art. 67 comma 2 lctt. b) CCNL 21/05/2018 (€ 83,20 1.272,57
Totale risorse stabili non soggette al limite 2187.77
Totale risorse stabili 61.104,68
Art. 67 comma 3 lett. d) CCNL 21/05/2018 —ria variabile 668,56
Totale risorse variabili 668,56
Art. 67 comma 3 lett. c) CCNL 21/05/2018 - incentivi per funzioni tecniche
Art. 15,c. 1, lett. k) del CCNL 01-04-1999 800.00
Art. 67 comma 3 lett. c) CCNL 21/05/2018 —ISTAT
Art. 15,c. 1, lett. k) del CCNL 01-04-1999 128.30
Art. 67 comma 3 lett. ) CCNL 21/05/2018 —cconomie straordinario
Ar. 15,c. 1, lett. m) del CCNL 01-04-1999 1000.00
Totale risorse variabili non soggette al limite 1.928.30
Totale risorse variabili 2.596.86
Totale risorse stabili e variabili 63.701,54
Riduzione per blocco del fondoal2015art. 23 c. 2 D.L. 75/2017 - 365826
[ TOTALE GENERALE FONDO 60.043,28]

A. Sida atto che i fondi da ripartire (art. 31 comma 2 e comma 3 CCNL 22.01.2004) sono
determinati previa verifica puntuale degli importi definiti nelle tabelle precedenti;

B. L’Amministrazione comunica che per ’annualité in corso non si procedera con alcuna

progressione;

C. E’ prevista una indennita di specifiche responsabilitd dell’ammontare di € 2.500,00;

D. L’importo del buono pasto elettronico é confermato in € 7,004 (sette) a far data dal

01/01/2021;

E. L’indennita diservizio esterno del vigile ¢ determinata in € uno / die;
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F. Per I’erogazione delle indennita di cui al presente contratto occorrera procedere prima
con la redazione di apposito documento di attribuzione da parte del Responsabile di
Servizio;

G. Le somme accantonate e non distribuite & pari ad € 7.000,00 sono riferite alla
sottoscrizione dell’accordo transattivo concordato con le presenti parti sindacali;

H. Le parti inoltre prendono atto che la liquidazione della produttivita individuale sara
sulla base dei criter indicati nel CCDI 2019-2021.

I. Siallega alla presente il prospetto della costituzione del fondo per le risorse decentrate
anno 2021 del 26/03/2021 prot. 3083.

Parte pubblica:

- Pittarello Anna: Sindaco e Responsabile Settor ministrativo/finanziario
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