il
personale

personalmente efficace, reenicamente efficienie.

AR, 67, ¢. 3, kelt. b) CCNL 21/052018
piani dirazionakzzazione (art. 16, ¢, 45, DL 98/2011)
quota destinata al personale drettamente coinvolo

Art. 67, ¢.3, ktt. c) CCNL 2170572018

Art. 15 ¢. 1 keltera k) CCNL 01/04/1999

progetiazione (ante D.Lgs. 50/2016) - ncentii per funzioni
tecniche (dal 2018)

Ant.67,c.3, ett. ) CCNL 21/05/2018 - ayvocatura
Art. 15 ¢. 1 keltera k) CCNL 01/04/1959

Art 67,c.3, ktt. c) CCNL 2110572018 - ISTAT
Art. 15 ¢. 1 lettera k) CCML 01/04/1959

Art. 67, c. 3, kit e), CCNL 21/05/72018 - economie straordnario
Art. 15 c. 1 keltera m) CCNL 01/04/1559

Art. 68, ¢. 1, CCNL 2110572018 - economi fondo ap.

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE]

TOTALERISORSE VARIABILI

233,71

TOTALERISORSESTARIL] EVARIARIL]

46.800,52

47.477,82

41417,82

48476,35

4847635

50,396,23

53.286,94

56.859,28

53.011.66

59.783,60

60.165,91

§9.37243

60.446,98

Art. 8, c. 2-bis, D.L. 7872010
Riduzione per blocco del fondo al 2010 (stabi e variabif)

7.044,81

405117

75952

Art. 1,¢. 236, L. 2032015
Rduzione par blocco del fondo al 2015 (stabi e variabii)

Art. 23, ¢.2, DL. 752017
Rduzione per blocco del fondo al 2015 {stabil e variabil)

1.938.88 |-

80,88 |-

1.155,53

Vincok delz risorse ex art. 31, c. 7, CCNL 22/01/2004 per ke ale
professionakta

750,23

750,23

750.23 |-

750,23

750,23 |-

750,23

750,23

- 750,23

750,23

750,23

TOTALE FONDO

46,080,29

46.727,69

46.727,89

40.681,31

43.658,95 | ¢

8.386,48

§2.536,71

56.109,06

68.261,43

§9.039.37

§8.227.03

59.291.45

§9.291,45

VERIFICA RISPETTO LIMITE AL SALARIO A

33, COMMA 2, D.L. 34/2019)

CCESSORIO

aw

(ART.

23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017 E ART.

Descrizione

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2018

2017

2018

2019

2020

RISORSE STABLI SOGGETTE AL LEATE

RISORSE VARABIL SOGGETTEAL LIMTE

RISORSE DESTINATE ALLE POSZION ORGANZZATIVE
RISORSE PO FINANZIA TE CON CAPACITA' ASSUNZIONA LI
ACCESSORIO DEL SEGRETARIO

TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMTE

DPENDENTIALL'01/01
ommzomzzz.cu:_m
PERSONALE ASSURBILE
DPENDENTIVEDY
Riduzione dipendentiin %

LMITE DAL FONDO - art. 9, ¢. 2-bis, D.L 7872010
Rduzione -art. 9, c. 2-bis, DL 7872010

LIMITE DEL FONDO - art, 1, ¢. 235, L. 20872015
FONDO AL NETTO defa riduzione a8, ¢. 2-bis, D.L. 7872010
Rduzione -art. 1.¢. 236, L. 2082015

Fondo per b conlrattaziona decentrata + Risorse FO

Valore medio pro-capite al 31/12:2018 art, 33.c.2,0L. 342019
Dipendentiin servizio nel 2019 - crierio pro-rale temporis
Adeguamento dl imite

LIMITE DEL FONDO- art. 23, c. 2, D.Lgs. 7572017

FONDO AL NETTO data riduzione art. 9, ¢. 2:bis, D.L. 7872010
Rduzione - art. 23, c. 2, D.Lgs. 752017 e art. 33.¢.2,0L. 342018

47.477,82

54.625,00

102.102,82

16,00
15,00

15,50

102102,82

Comune di Bovolenta Prot. n

48.476,35

54.084,00

102.560,35

14,00
15,00

1450
6,45

95.515,54
7.044,81

48.476,35

54.400,00

102.876,35

15,00
15,00

15,00
323

9880918 | ¢

406747

o

9

50.3%6,23

42.58519

2.881,42

14,00
1400

1400
9,68

2.221,50
759,52

53.286,94

34.208,61

87.455,55

14,00
13,00

13,50
1290

83.928,26

56.859.28

16.842.84

7370212

12,00
11,00

11,50

73.702.12

58.875.16

10.728.52

69.603.68

11,00
11,00

11,00
435

70.497,68
69.603,68

69.603,68

59.382,70

9.120.84

68.503,53

69.603,68
68.503,53

59.042,56

12.500,00

71.542.56

P

71.542,56
6.503,81

69.603,68
71.542,56
1.938,88 |-

57.184,66

13.393,66
893,66 |-

69.684,66

69.603,68
69.684,65
80,98 |-
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58.025,50
233,71
18.823,53
6.323,53

70.759,21

874

69.603,68
70.759,21
1.155,53
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$5.56 $5.56 5556 55.56 55,56 §5.56 55,56 55.56 55,56 $5.56

30.667.22 30.667.22 30.667.22 30.657,22 30.667,22 i! 30.667.22 30.667,22 30.667.22 30.657.22 30.667,22 30.667.22 30.667,22 30.667.22
/oL |

risparmi derivanti dafarl. 2, comma 3. D.Lgs. 165/2001
Art. 15¢. 1 lettera 9) CCMNL 01/04/1503
7.047.90

Art. 14 c. 4 CCNL 0170471559
Rduzione 3% del avoro straordnario anno 1559
Art. 15¢. 1 leftera a) CCMNL 01/04/1933

fondo storica
art. 1, c. 57 L. 662/1996
20% risparmio dispesa da P-t fino al 1998
A 15.c. 1, lett b). CCNL 01041999
AR. 32, CCNL 05/07/1555; 0.50% ms. 1993
Art. 3, CCNL 16°07/1555: 0.65% ms. 1995
Art. 15¢. 1 leltera I} CCNL 01/04/1999

risorse destinate per fanno 1£93 al lnanzamenta del LED 7.047.40 | . 7.047.40 7.047.40 7.047.40 7.047,.40 7.047,40 7.047,40 7.047.40 7.047,40 7.047.40 7.047.40 7’ 7.047.40
Art. 15c. 1 leltera h) CCNL 01041693 . . i
Tsorse Lt 1.500.000 ex ant. 37, ¢. 4. CCNL 05/07/1995 (direzne
slruttura) T
At 15¢. 1 lettera ) CCIL 0170471969
0.52% del monte salori anno 1997 a d re dalanno 2000 1.538.66 1.538.66 1.538.66 1.538,66 1.538.66 1.538.65 1.538.65 1.538.65 1.538.86 1.538.66 1.538.66 153865 1.538,65
An. 15¢. 5 CCrL 01/04/1653
incrementi defla dotazione or anica fino al 31/12/2003 -
At dc. 1 CCNL 05/10/2001
incremento 1,1% delmonte sakari anne 1963 365159 3.561.66 3.661,99 3551.99 3.651,89 3.861,89 3.861,99 3.951.99 385159 3.851.59 3.661.¢9 3851,09 3$51.99
Att. 4 ¢. 2 CCNL 05102001
RIA e assegni personal acquisti al fondo per i personale cessato
con decorrenza 01/01/2000 tino al 31/1 272003 721 723.27 72327 723,27 72327 72327 723,27 72327 72327 72327 723.27 72327 723.27
art. 31,¢.2, CCNL 22012004
IMPORTO UnICO CONSOLIDATO ANNO 2003 43.994,10 43.994,10 43.934,10 43.994,10 43.994,10 43.994,10 43.934,10 43.994,10 43.994,10 43.994,10 43.9%4,10 43.3%4,10 43.934,10
Art. 15 ¢. 5 cCrL 01/04/1553
ncrementi della dotazione organca dara i/01/2004
Ar. 4.c. 2 CCNL 05/10/2001 - RIA e assegni Persanat acqurssi al
fondo per i personale cessato dal 2004 21 2017 2.605,50 2.605,50 2.605.50 3.604.43 3.604,43 3.604,43 3.93528 4.403.80 4.403,80 4911.34 4911.39 491134
Art. 32¢c. 1 CCNL 22/0172004
incremento 0,62% dalms. anno 2001 con d za 2003 232571 232571 2.325.71 2325.71 232571 232571 2.325.71 2.325.71 23251 232571
Art. 32¢. 2 CCNL 22/0172004 B
incremento 0,50% del ms. anno 2001 condecorrenza 2003 1.875.58 187558 1.875.58 1.875.58 1.87558 | ™ 187558 1.875.58 1.875.58 1.875.58 187558 1.875.58 1.875,58
Art.32c. 7 CCNL 22/01/2004
incremento 0,20% delms. anno 2001 con decorrenza 2003 750.23 750.23 750.23 750.23 750.23 750.23 750.23 750.23 750.23 750.23 750.23
ATt 4, c. 1, CCNL 09/05/2006
ncrements 0.50% ms. 2003. decorrenza 2005 - - - - - - - - - - - -
Art. 8, c. 2, CCNL 11/0472008
incrermento 0,60% ms. 2005 con decorrenza 2008 288391 2883.91 288391 2.833.61 2.883,91 2.883.91 2.883.91 2.883.91 288391 288391 288391 2.883,94 2.883,91
Offerenziali PEO CCNL 05/10/2001 493,45 493,35 493.46 493 46 493.45 433,46 493,46 493,46 433,45 493,46 493.46 433,45 493,46
Diferenziali PEO CCNL 220172003 1.349.35 1.349,35 1.349,35 1.348.35 1.343.35 1.345.35 1.349,35 1.349,.35 1.349,35 1.349.35 1.349.35 1.349.35 1.342.35
Oifferenziali PEO CCHL 09/0522006 350,65 350.95 360.25 360.95 350,85 350.95 360,65 360,95 360,95 360,95 350.95 30,95 350,95
Q_.nqn_.ﬂ.nnmmoog 11042008 765.13 766,13 766,13 765,13 76513 765,13 765.13 76513 765.13 766.13 766.13 766,13 765,13
Differenzili PEO CCNL 3170772009 - 677.30 677,30 677,30 677.30 677,30 677.30 677.30 677.30 677.30 677.30 677.30 677.30
an. 67, c. 1, CCNL 21/0572018
riduziona fondo APO destinalo net 2017 (enlicon dirigenza)
art. 67,c. 1, CCNL 21/05/2018
IMPORTO Lraco CONSOLIDATO ANNG 2017 §7.405,32 58.082,62 58.082,62 $9.081,15 $9.081,15 $9.081,15 55.412,00 59.880,52 59.880,52 60.388,06 60.388,06 §0.388,06 60.388,06
ARt 67, ¢. 2, lelt. c), CCNL 21/0572018
Rae assegni ad personamdal 2018 3144 3144 872,28
At 67, ¢. 2, leli. d), CCNL 210572018
risorse riassorbite ex art. 2, ¢, 3, D.Lgs. 165/2001
Art. 67, c. 2, lett. ), CCNL 21/05/2018
fisorse relative a rsoonale trasferto da aro ente
Art. 67, c. 2, left. 1), CCNL 212052018
0,20% minare spesa dirigenza - solo regiani |
Ar. 67, c. 2, lelt. g), CCML 21/0572018
incremento per riduzione stable del fondo straordinario
A 67,c.2, lett. h), CCNL 21/05/2018 g T
incremento stabila di dotazione organica dal 2018
R 1,
- 100535 |. 100535 |. 1.00536 |- 1.005.38 |- 1.00536 |- 1.005.35 |- 1.005.36 |- 1.00536 |- 100536 |- 100535 |- 1.005.35 |- 1.005.35
- 959844 |- 950545 ]. 95¢9.44 |- 958941 |- 767958 |- 511970 |- 2.015.88 - - |- 37158 |- 222948 |- 2.229.48
r
TOTALE RISORSE STABIL( SOGGETTEAL LIMITE 46.800,52 47.477,82 47.4771.82 48.476,35 48.476,35 50.396.23 53.286,94 56.859,28 £8.875,16 58.382,70 59.042,56 57.184,66 58.025,50

AT 67, ¢. 2, ket a), CCHL 21/05/2018 :
incremento Euro 83,20 dal 2019

515,20 915,20
Al 67, c. 2, lelt. b), CCNL 211052018
diferenziok PEQ 13550 406.50 1.123.35 1.27257 1.272.57
TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE s = . - < ; . . 136,50 906.90 | 112335 | 218777 2.187,77
TOTALERISORSESTARILI|  46.80052 |  47.477.02 ATATI82 | 4847635 | 4847635 | s039s.23 53.286.34 | 5685928 | 5901165 | 978960 60.165.91 |  59.372.43 60.213,27
————{ATATT82 | 47.477.82 | 48.476,35 |
At 67, ¢.3, lett. a) CCNL 21/05/2018 - ant. 43 L. 4331857

Ar. 15, c. 1, Jett. d), CCML 01/04/1959
SPaNsorizzazioni, convenzioni e conlributi utznza
Arn. 67, ¢.3, lett_ b) CCHL 21/05/2018

piani irazionalzzazione {art 16,¢.4-5 DL 9872011)

quota destinata al fondo

AM. 67, c. 3, lett. c) CONL 211052018

Art.15¢. 1 lettera k) CCML 01/04/1598

ncentivi per funzionitecniche (dal D.Lgs. 502016 fino al 2017y
Art. 67, c. 3, lett. ¢) CCAL 211082018 - 11

Art. 15c. 1 lettera k) CCNL 01/04/1559
Aft. 67, ¢. 3, lell. ¢) CCHL 21/05/2018
Art. 15¢. 1 lettera k) CCNL 01/09/1999
Dritto soggiorna Unione Europea D.Lgs. 3072007
Amt. 67, c. 3, let. d) CCNL 21052018 - ria variabze 23371
Art. 67, ¢.3, lett. T), CCNL 21/05/2018

Art. 53 CCNL 140972000

Compenso messi nolificatori

Art. 67, ¢. 3, lett. 1}, CCNL 2110572018 - case da gioco
AM.67,c. 3.kt h). e c. 4, CCNL 210572018

Art. 15 ¢, 2 CCNL 01/04/1599

incremento 1,20% ms. 1597 |
ArL67,c.3,left. i), e c. 5, Jef, b). CCNL 21/0572018 J

Arl 15¢, 5 CCML 01/04/1599

f150rse per obiettivl di performance
Arl. 67, ¢. 3, lelt. ), CCHL 21/0572018
risorse per regioni e citta metro, ane
ArL. 67, ¢. 3, lett. k), CCML 21/0512018
trasferimento di personale - 1° anno (co

tese unioni)

” 233,71
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